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Mit 17 Fachabteilungen, 766 Planbetten, den Tochtergesellschaften Katho- 
lische Bildungsstätte für Gesundheits- und Pflegeberufe GmbH und clino-
serv gmbh sowie ca. 2.300 Mitarbeitern sind wir als Akademisches Lehr-
krankenhaus der RWTH Aachen in Mönchengladbach und Umgebung ein 
Schwerpunktkrankenhaus, über das Sie unter www.mariahilf.de mehr 
erfahren können. Das Krankenhaus ist nach KTQ rezertifiziert und pro-
Cum Cert zertifiziert.

Wir suchen zum 01.07.2012 oder früher einen

  Trainee (w/m) 
  für unseren Geschäftsbereich 
  Facility Management mit dem Schwerpunkt 
  Krankenhaustechnik-Management

Ihre Aufgaben:
Im Rahmen eines 24-monatigen Traineeprogrammes bilden Sie eine wichtige 
Schnittstelle zwischen den medizinischen Bereichen, dem Facility Manage- 
ment und der Verwaltung. Dies beinhaltet sowohl die Mitwirkung im 
operativen Tagesgeschäft als auch Ihre fachliche Unterstützung bei der 
Durchführung von diversen Projektaufträgen wie z. B. Steuerung und 
Controlling von Bauprojekten sowie die Ermittlung von nutzerorientiertem 
Bedarf und Abstimmung mit den Projektzielen. Darüber hinaus gehört die 
Begleitung von kleineren Baumaßnahmen ebenfalls zu Ihrem Aufgaben-
gebiet. Nach Ablauf des Traineeprogrammes wird die Übernahme in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis in Aussicht gestellt.

Ihr Profil:
  Abgeschlossenes Hochschulstudium im Studiengang Krankenhaus- 

 technik-Management mit dem Schwerpunkt Krankenhausplanung
  Fundierte MS Office Kenntnisse
  Im Rahmen von Praktika konnten Sie bereits erste Praxiserfahrungen  

 sammeln
  Aufgeschlossen, selbstsicher in Ihrem Auftreten
  Hohes Engagement, selbstständiges Arbeiten und Teamfähigkeit ver- 

 stehen Sie als eigene Stärke
  Gute Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten:
Da uns die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz und mit dem 
Unternehmen sehr am Herzen liegt, bieten wir Ihnen: 

  Leistungsgerechte Vergütung 
  Zusätzliche betriebliche Altersversorgung
  Regelmäßige Mitarbeiterbefragungen
  Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung
  Umfassende Fort-/Weiterbildung
  Zusammenarbeit in einem motivierten Team
  Mithilfe bei der Kinderbetreuung
  Betriebliche Sonderveranstaltungen

Wir haben Ihr Interesse geweckt ...
… und Sie identifizieren sich mit unserem christlich geprägten Leitbild 
und den Zielen unseres Unternehmens. Dann freuen wir uns auf Ihre aus-
sagefähigen Bewerbungsunterlagen.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe des möglichen Ein-
trittstermins, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Konfession vorzugsweise 
online unter: berufe.mariahilf.de

Kliniken Maria Hilf GmbH
Geschäftsbereich Personalmanagement
Viersener Str. 450
41063 Mönchengladbach

Ihre Ansprechpartner für weitere Fragen:
Herr Manfred Frank,
Geschäftsbereichsleitung Facility Management  (02161) 892-1160
Herr Michael Stolzenberger, Personalreferent  (02161) 892-1027


