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Hier bewerben

Jeden Tag für das Leben.

Für die Abteilung Medizintechnik der Medizinischen Hochschule Hannover suchen wir erfahrene Verstärkung.

Abteilungsleitung (w/d/m)
Medizintechnik

Kennziffer 108
unbefristet
Vollzeit
Entgeltgruppe E14
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:
Leitung der Abteilung Medizintechnik mit 30 Mitarbeitenden
Permanente Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie der Abteilung hinsichtlich Know-how und
Organisation
Eigenverantwortliche Durchführung medizintechnischer Projekte und Maßnahmen im Rahmen der
Instandhaltung
Unterstützung und Begleitung von Baumaßnahmen des Baumanagements bei deren Planung und
Durchführung
Wahrnehmung der Schnittstelle zwischen dem technischen Betrieb der Medizintechnik und dem
Baumanagement sowie Nutzern und Behörden
Sicherstellung der Betreiberpflichten, Medizintechnik Standards sowie Qualitätssicherung
Verantwortung für wirtschaftliche Führung der Abteilung
Budgeterstellung und Kostenverfolgung sowie -optimierung
Technische und wirtschaftliche Vertragsgestaltung
Sicherstellung und Überwachung der gesetzlichen, arbeitsrechtlichen sowie technischen Verordnungen
und Normen

Ihr Profil:
Ein abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in Medizintechnik, Elektrotechnik oder
Wirtschaftsingenieurwesen
Mehrjährige Tätigkeit in einer vergleichbaren Position mit Personalverantwortung eines größeren Teams
Kenntnisse hygienischer Belange / Vorschriften im Krankenhauswesen
Umfassende Kenntnisse der einschlägigen Gesetze, DIN-Normen und sonstiger Vorschriften wie z.B.
Medizinproduktegesetz, Arbeitsstättenverordnung etc.
Kenntnisse zu Landesvorschriften des öffentlichen Dienstes sind wünschenswert
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Ihre Vorteile:
Ein krisensicherer Arbeitsplatz bei einem der größten öffentlichen Arbeitgeber des Landes Niedersachsen
Transparente Vergütung: je nach persönlicher Qualifizierung ist eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe E 14
gemäß TV-L möglich, mit den Vorteilen des öffentlichen Dienstes (z.B. betriebliche Altersvorsorge und
Zusatzversicherung durch VBL)
Kollegiale und individuelle Einarbeitung
Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Betriebliche Gesundheitsförderung durch ein ausgezeichnetes Angebot an Gesundheits-, Sport-,
Sozialberatungs- und Vorsorgeprogrammen
Corporate Benefits exklusive Rabatte und Angebote bei zahlreichen Partnerunternehmen 

Die MHH ist zertifizierte familiengerechte Hochschule und setzt sich für die Förderung von Frauen im
Berufsleben ein. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Bewerber:innen
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Werden Sie Teil der MHH-Familie! Wir freuen uns auf Sie!

www.mhh.de

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1385658/2499729/Cl/c9c2f77db55dbd74904f69743cb3a697099a12e3/L5353575#a9dcade4e6fe1102af166da66a8f10a0h0Lb0eQy5h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1385658/2499729/Cl/fc7ccd452e96766050c5166dc9bfe02afe86b609/L5353576/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5taGguZGUiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#a9dcade4e6fe1102af166da66a8f10a0h0Lb0eQy5h
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