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Die Kath. St. Paulus Gesellschaft sichert an mehr als 15 Standorten mit fast 8.500 Mitarbeitenden die Gesundheitsversorgung in der Region.
Neben zehn Krankenhäusern betreuen wir Menschen in unseren Senioreneinrichtungen und Kinder und Jugendliche in der Jugendhilfe St. Elisabeth. 
Die Sorge für die uns anvertrauten Menschen entspricht unserem christlichen Grundauftrag.

Im Rahmen der altersbedingten Nachfolgeregelung übernehmen Sie als Verbundbereichsleitung/CTO (m/w/d) für den Bereich Bau und Technik, 
nach intensiver Einarbeitung, die fachliche und ökonomische Gesamtverantwortung und stellen unsere erstklassige medizinische Versorgung in 
der Region sicher.

Ihre Aufgaben
+ Führung von mehr als 100 Mitarbeitenden, konzernweit an den 

zehn Krankenhausstandorten zzgl. Nebenbetrieben
+ Ganzheitliche Objektbetreuung im Facility Management 

und die damit verbundene Organisation von Arbeiten 
im technischen Bereich 

+ Gesamtverantwortung für die Projektsteuerung aller 
Bau-, Umbau- und Sanierungsmaßnahmen

+ Controlling und Budgetierung für Bauprojekte und Instandhaltung
+ Sicherstellung einer baulichen und technischen Betriebs-

bereitschaft als Voraussetzung für eine erstklassige medizinische 
Versorgung in der Region

+ Umsetzung und Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften 
im o. g. Arbeitsbereich

+ Strategische Beratung der Geschäftsführungen bzgl. der
Weiterentwicklung von Infrastruktur und Technik 

+ Aufbau eines zentralen Planungsbüros

Das spricht für Sie
+ Sie haben ein abgeschlossenes und für das Aufgabengebiet 

qualifizierendes Ingenieurstudium möglichst mit Schwerpunkten 
im Bereich Krankenhaustechnik bzw. Betriebstechnik sowie 
entsprechender mehrjähriger Erfahrung

+ Sie sind eine engagierte Führungspersönlichkeit mit 
umfangreichen technischen, ökonomischen und einschlägigen 
rechtlichen Fachkenntnissen sowie ausgeprägten IT-Kenntnissen

+ Sie verfügen über sicheres Auftreten mit guten Kommunikations-
fähigkeiten sowie einer ausgeprägten Dienstleistungsorientierung 
im Kontakt mit internen und externen Kund:innen

+ Eine strukturierte sowie zuverlässige Arbeitsweise und 
Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität zeichnen Sie aus

+ Sie identifizieren sich mit den Werten und Zielen eines 
konfessionell geprägten Arbeitgebers

Das spricht für uns
+ Wir denken über Hierarchien und Fachbereiche hinaus 

und wollen uns weiterentwickeln
+ Wir wollen, dass Sie sich fachlich und persönlich bei uns 

wohlfühlen und fördern unsere Mitarbeitenden darum 
durch interne und externe Fort- und Weiterbildungen

+ Wir führen Sie stufenweise an diesen umfangreichen 
Aufgabenbereich heran

+ Die Vergütung erfolgt der Position angemessen
inkl. einer erfolgsabhängigen Vergütung und 
einer betrieblichen Altersvorsorge

Das passt?
Dann sollten wir uns kennenlernen.
Bewerben Sie sich direkt online unter wwww.paulus-karriere.de
Für Fragen steht Ihnen Herr Galuschka (Geschäftsführer 
Kath. St. Paulus GmbH) gerne zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Technischerr Leiter (m/w/d)) 

+ an allen Standorten der Kath. St. Paulus Gesellschaft
+ Eintrittsdatum: 01.01.2024
+ Stellenart: Vollzeit 

Ansprechpartner: Dipl.-Kfm. Clemens Galuschka
Geschäftsführer Kath. St. Paulus GmbH
Mail: clemens.galuschka@paulus-gesellschaft.de
Tel.: 0231 4342-3001

Unsere Kultur
Wir sind eine bunte Mannschaft. Wir mögen unsere Region mit ihren kulturellen 
Besonderheiten. Wir wissen um die Herausforderung, eine patientenorientierte Medizin, 
die Versorgung älterer Menschen und die Fürsorge für Kinder und Jugendliche mit 
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Einklang zu bringen. Damit setzen wir uns aktiv 
und kreativ auseinander. Denn verantwortungsvolles Handeln entspricht unserer 
christlichen Haltung. Wir übernehmen Verantwortung und versuchen, Entscheidungen 
und Handlungen zu erklären – das gilt für Mitarbeiter:innen, Patient:innen und 
Bewohner:innen gleichermaßen. Wir arbeiten gerne und lieben unsere Teams – und 
freuen uns selbstverständlich auch über den wohlverdienten Feierabend. 

Unsere Leistungen
+ Betriebliche Altersvorsorge
+ Fachliche und persönliche 

Weiterbildung
+ Dienstradleasing
+ Zuschuss zum Jobticket
+ Mitarbeiterapp und Vorteilsplattform


